DEPARTEMENT DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

582 Rue Font de Lagier - ZA Tél. 0492701300 E-Mail :  courrier@cdg04.fr
04130 VOLX Site web : www.cdg04.fr

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 27 mai 2026

N° 26/029 JD/RJ/PD/SA

Objet : Approbation de I’'organigramme du centre de gestion de la fonction publique
territoriale des Alpes de Haute Provence

L'an deux mille vingt-six, le vingt-sept du mois de mai, le conseil d'administration diiment convoqué s'est
assemblé a VOLX, sous la présidence de Monsieur Jacques DEPIEDS.

Nombre d’administrateurs en exercice : 19

Présents : 11

M. Gérard AURRIC, M. Michel BRUNET, Mme Micheéle COTTRET, M. Jacques DEPIEDS, Mme Brigitte DURAND,
M. Pierre FISCHER, M. Michel GRAMBERT, M. Bernard LIPERINI, Mme Sylvie SAMBAIN, Mme Virginie SOSSI,
Monsieur René VILLARD.

Absent représenté : 2
Mme Anne-Marie CHABAUD a donné procuration a M. Jacques DEPIEDS ;
Mme Sabine DANERI a donné procuration a M. GRAMBERT.

Absents excusés : 6

M. Serge PRATO, M. Patrick VIVOS, M. Christophe IACOBBI et son suppléant M. Jean-Louis CHABAUD, Mme
Marion MARCHAL et sa suppléante Mme Catherine BOLEA, M. Gilbert REINAUDO, Mme Pascale SEGUIN et sa
suppléante Mme Josette LAUVERGNIAT,

Secrétaire de séance : M. Michel BRUNET

Madame Réjane JULLEROT, Directrice générale des services, rappelle aux membres du conseil
d’administration que le centre de gestion (CDG) des Alpes de Haute Provence est un partenaire des
collectivités du département, qui a pour mission d’apporter a celles-ci une réponse globale - respectant
I'intérét général - en matiere de gestion des ressources humaines.

La gestion des ressources humaines des collectivités territoriales a, au fil des années, subi des
mutations profondes tant sur le plan réglementaire et légal que sur le plan sociologique.

Par la méme, le centre de gestion a du constamment s’adapter pour intégrer de nouvelles missions ou
pour apporter aux collectivités des réponses a des enjeux nouveaux en matiére de gestion des
ressources humaines.

Conformément a la réglementation en vigueur et pour rappel, les missions des centres de gestion se
répartissent en 3 grandes familles : les missions obligatoires, les missions additionnelles et les missions
facultatives.

Les missions obligatoires visent a mettre en ceuvre le statut de la fonction publique territoriale et a
en assurer |'unicité. Les missions ont un caractere statutaire et concernent la carriere et I'emploi :

e Pour les collectivités affiliées : gestion de la carriere, tenue des instances consultatives paritaires,
relations avec les partenaires sociaux, secrétariat des instances médicales

e Pour I'ensemble de la FPT : organisation des concours et examens, information et assistance
régleM®ntaire aux recrutements, tenue de la bourse de I'emploi.

En parallele des missions obligatoires, le centre de gestion gere les missions supplémentaires
suivantes aupres des collectivités affiliées :
~
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e Service de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)

e Conseil sur toutes questions relatives a la gestion des agents contractuels.

e Accompagnement et aide a la rédaction d’arrétés individuels en matiére de gestion des ressources
humaines

e Référent déontologue pour les agents publics

o Aide au recrutement et notamment organisation d’un service de remplacement des secrétaires
de mairie

+ Référent handicap (convention du centre de gestion avec le FIPHFP)
[ ]

Au-dela de ces missions, le CDG a développé au fil des années des missions facultatives : santé et
sécurité au travail, paie, activité archivistique.

En ce qui concerne |'organisation interne de ces missions, conformément au décret n°85-643 du 26
juin 1985 relatif aux centres de gestion :

- Article 28 : « Le président [...] est chargé de la direction technique, administrative et financiére du
centre. I nomme le directeur et les agents du centre et a autorité sur I'ensemble des services. »

- Article 27 : « Le conseil d’administration définit les régles générales d'organisation et de
fonctionnement du centre. »

Pour répondre de la meilleure fagon possible aux collectivités tout en maitrisant le budget du centre
de gestion, monsieur le président propose aux membres d’ajuster I'organisation actuelle des services
du CDG, d’une part, afin d’améliorer la qualité du service rendu aux collectivités du département et,
d’autre part, afin de rendre I'organisation de I'établissement plus lisible pour les nombreux agents
publics qui sollicitent les services du CDG au quotidien.

Aussi a compter du 1¢" juin, il est proposé de réorganiser les services comme suit :

- Subdiviser le secteur carriéres en deux secteurs :

Le secteur « carrieres des fonctionnaires » et le secteur « contractuels et dialogue social ».

Les missions du secteur « données sociales et prestations sociales » intégrent le nouveaux secteur
carriéres. Chacun des responsables des anciens secteurs prennent en charge les 2 nouveaux secteurs
avec leur accord.

A noter : 'laccompagnement des collectivités a la rédaction du Rapport Social Unique (RSU) sera assuré
a partir de 2027 par le secteur emploi/mobilité afin d'étre en cohérence avec les services « emploi »
des centres de gestion de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

L'actuel secteur « Données et prestations sociales » est composé d'un seul agent, cheffe de secteur,
sous la responsabilité hiérarchique de la DGS.

L'actuel secteur « Carrieres / retraite » est composé de 6 agents dont une cheffe de secteur sous la

responsabilité du DGA. Ce sont ces 7 agents qui assurent le fonctionnement de ces 2 secteurs.

Le nouveau secteur « carriéres des fonctionnaires » sera composé d'une cheffe de secteur et de 4
agents (3 « Equivalent Temps Plein »).

Le nouveau secteur « contractuels et dialogue social » sera composé d'une cheffe de secteur et de 1
agent.

Ce sont ces 7 agents qui assureront le fonctionnement de ces 2 nouveaux secteurs.

Les secteurs sont placés sous I'autorité hiérarchique du Directeur Général Adjoint, responsable du

service « appui RH aux collectivités » regroupant ces 2 secteurs et le secteur emploi-mobilité ainsi que
la mission archives.

Afin de prendre en compte cette réorganisation, un poste d’attaché relevant de la direction générale
doit étre rattaché au service ressources humaines dans le tableau des effectifs.
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- Nomination de coordonnateurs de secteur au sein du service médico-social et de
I'instance santé en relation directe avec la directrice générale des services

Au regard de I'ancien organigramme, il convient de préciser I'organisation du service médico-
social.

La responsabilité du service est assurée par la Directrice Générale des Services (DGS). Cette
derniére est assistée d'une coordinatrice du secteur « santé » et « référent handicap ».
Le secteur « instance santé » est rattaché directement a la DGS. Elle est assistée par la
coordinatrice du conseil médical.

- Intégration du nouvel emploi de chargé de missions spécifiques au sein de
I"organigramme
Le poste de chargé de missions, crée par délibération lors de la séance du 27/02/2026 est rattaché
a la direction générale. Pour rappel ce poste a pour mission d’animer le réseau des secrétaires
généraux de mairie (SGM), d’effectuer des remplacements en qualité de secrétaire général de
mairie. |l est également chargée de développer la communication externe du centre de gestion.

Cette réorganisation n’engendre aucune suppression d’emploi et ne provoque aucune perte de
responsabilité, ni de rémunération.

Lors de la séance du 28/04/2026, le comité social territorial a émis un avis favorable a I'unanimité sur
I'organigramme fonctionnel et hiérarchique proposé.

Le conseil d'administration du centre de gestion des Alpes-de-Haute-Provence,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 85-643 du 26/06/1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée ;
Oui I'exposé de la Directrice générale des services ;

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité a 13 voix pour :

v' Approuve le nouvel organigramme (fonctionnel et hiérarchique) du centre de gestion de la
fonction publique territoriale des Alpes de Haute Provence (voir annexe).

v' Décide la modification du tableau des effectifs correspondant & compter du 1° juin 2026 (voir
annexe).

Le président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Marseille (par voie postale au 31 rue Jean-Frangois Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie
dématérialisée via 'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

A Volx, le 27/05/2026

Publié le :

Transmis au représentant de I'Etat le :

tre de Gestion

des Alpes-de-Haute-Provence.
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